AZ IDOSEK MAGAS SZINT(
EGYEZTETES| FORUMANAK
ELOKESZITO MEGBESZELESE

CEDRUSNET o
ERASMUS STRATEGIAI ES INNOVACIOS MUHELY

(ALAPITVA 1998)

CEDRUSNET Modell

* Lokdlisan alkalmazott stratégia az id8s és idésebb népesség tarsadalmi integrdldsdra
10 éves tapasztalat, pilot- és mintaprogramok alapjan.

ALAPTETEL
+  Azid&sddés nem kizérdlagos szocidlis Ugy, hanem horizontdlis tarsadalompolitikai feladat.

SZEMLELETVALTAS

* Azid&s8dd ember nem csupdn elldtdsi célesoport, hanem aktivizélhaté tarsadalmi
szerepl6.

A CEL:

¢ Az onkormdnyzati, munkaerdpiaci tdrsadalmi és koz6sségi megolddsok ésszekapcsoldsa.



ELETET AZ EVEKNEK"” ORSZAGOS
KLUBSZOVETSEG

38 eéve mUkodo szervezete az idéseknek és id6sdddknek — 780 klub, 35 ezer klubtag

Célunk, hogy felhivjuk a figyelmet az akiiv idéskor feltételeinek megteremiésére

* kodzOsségépités;

* valaszok az idés6ddk és iddsek folyamatosan vdltozéd szUkségleteire;

* agazdag programkindlat (évente kb. 20 ezer program) tdmogatdsar;

* partnerkapcsolatok épitése az dnkormdanyzatokkal, a kormdnyzattal, a civil szervezetekkel és a
piaci szektor szereplbivel;

*+ 0z egyUtimUkddések kezdeményezése az érdekegyeztetés forumainak létrehozdsdra és ezek
muikodésének szakmai, anyagi ttmogatdsa (NYOK, NYUSZET, EzUstgazdasag Expo stb.)

Kezdeményez6 szerepet vallalunk az aktiv, j6 mindségl életéveket lehetéveé tevs programok

cllereszicseben (kolfoldi j6 gyakorlatok elterjesztése - memoriatrénerek kepzése; 6romtanc
elterjesziése, gyaloglokiubok létrehozdsa stb.)

A legnehezebb elethelyzell iddsek érdekeinek képviselete (oeteglatogatd csoportok stb.).

ERTELMISEGI SZAKSZERVEZETI TOMORULES

(ESZT)

ErELmsEa
%MﬁRﬁLES

Az ESIT célja a hosszo tavi érdekegyeztetés, a pdrifiiggetien érdekképviselet és az
értelmiségi munkavdllalék kdzés érdekeinek képviselete.

Szervezetlnk 1989. szeptember 20-dn alakult meg. Jelenleg 9 fagszervezetiinkkel t6bb, mint egy
tucat agazatban vagyunk jelen.

Az ESZT a Nyugdijas Szervezetek Egyeztetd Tandcsa (NYUSZET) fagja és megalakuldsa ta aktivan
részt vesz d szervezet munkdjdban, kiemelten fontosnak tarija a nyugdijasok érdekeinek
képviseletét.

Az ESIT Nyugdijas Tagozattal ( szinte minden tagszervezetének is van Nyugdijas Tagozata)
rendelkezik, amely a nyugdijasokat érinté kérdésekkel foglalkozik. A Nyugdijas Tagozat vezetéje:
Schneider Istvdnné

2025-ben az ESZT elkészitette sajat nyugdijstratégidjat s 2026-ban a NYUSZET soros elndki tisztségét
tolti be.



MAGYAR NYUGDIJASOK EGYESULETEINEK
ORSZAGOS SIOVETSEGE (NYOSZ)

A NYOSZ orszagos szovetségként a nyugdijasok és iddskorlak érdekeinek képviseletét, életmindségik
javitasdt, téarsadalmi megbecsulésik erdsitését, valamint kozbsseégi szerepUk és aktivitdsuk tdmogatasat

tekinti alapveté kildetésének.

« Erdekképviselet és érdekérvényesités; részvétel szakmai és jogszabdly-elékészitési folyamatokban.
*+ EgyUttmUOkdédés dllami, &nkormdnyzati és civil szervezetekkel, valamint hazai és nemzetkdz id6ésugyi

k6zbsségekkel,

* Az akiiv és egészséges idskor tdmogatésar: koz6ssegi, szabadidésport-, egészségmegdrzé és

szdréprogramok szervezése.

* A generaciok kozotti egyUttmikodés, a tdarsadalmi szolidarités, valamint a civil énszervezédé

kdz0ssegek erdsitése.

* Ismeretterjesztés s feln6ttképzés; pénzigyi fogyaszidvédelem, blnmegelézés, digitdlis &s

tarsadalmi felzarkdzas segitése.

* Kiemelt figyelem o hafrdnyos helyzet csoporfok famogatdséra és az esélyegyenidség

elémozditdsdra.,

Orszégos hdldzatunkon és tagszervezeteinken keresztil kézvetett médon tébb mint egymillié nyugdijas
tarsunk elérésére vagyunk képesek; célunk, hogy a nyugdijas tarsadalom érdekeit egységesen, szakmailog

megalapozottan és hitelesen képviseljik.

MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
NYUGDIJAS TAGOZAT

* A MASISZ 27 szakmai, agazati tagszervezeténél nyilvén tartott és ott tagdijat fizeté nyugdias
szakszervezeti tagok (&sszesen 23000 f6) tevékenységének dsszehangoldsa o Nyugdijas Tagozat

feladata.

* Ennek keretében rendszeresen szerveziink a nyugdijasok szdmdara fontos terleteken szakmai
eléaddsokat, kulénésen a nyugdiakkal az idéselldtds kérdéseivel €s az egészségi elldtasukkal

kapcsolatosan.
. Evente egy alkalommal szervezink nyugd

-
|

jas vezetdink (mintegy 40 f5) részére hdarom Nnapos

tovabbképzést, amelyen a fontosabb kérdések egységes érfelmezését kdzdsen alakituk ki. Az

orszag minden ferUletén jelen vagyunk.

* A Magyar Szakszervezeti Szdvetség kezdemeényezbje és alapité tagja a 2019-ben létrejott
Nyugdijas Szervezetek Egyezteté Tandcsdnak (NYUSZET), amely mara kilenc nagy orszagos

nyugdijas szervezet részvételével mikddik.



MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS
SZOVETSEGE / MGYOSZ

+ Szbvetséglnk a munkaaddk érdekképviseleti szervezete, tagjai - ipardgi szervezetek, valamint -
vdllalatok

+ Informéciés platform: a hazai és nemzetkézi szabdlyozdsok el6készileteinek alakitdsara
* Nemzetkdzi platform: az EU vérkeringésébe vald bekapcsoléddasra
* Kozvetlen delegdldsi lehetéség a BusinessEurope szakmai bizottsagaiba

« Ko&zosségi platform: munkaadsi vagy gazdasdagstrategiai kérdésben térténd egyéni iniciativak
megvitatasara és fovdbbvitelére

* Tdrsasagi platform: Uzletemberek, véllalatvezeték informdlis taldlkozéjanak és egyeztetéseinek ad
teret

* Bedliitottsdg: piacparti, meritokratikus, de megfeleld szocidlis érzékenység

* FOggetlenség:
- A mindenkori kormdnnyal egyUtmikédionk
- Konstruktiv és objektiv parbeszédre térekszink

MUNKALTATOK ESELYEGYENLOSEGI FORUMA MEF

EGYESULET |

itps feeww linkedin com/eampan

Mi a MEF?

2010-ben létrejbtt kézhasznd munkdltatsi egyesllet, Magyarorszdg elsd, eselyegyenléségre fékuszdald Onszabdlyozd
munkdltatéi féruma. 32 tagja (118.600 munkavdllalé) kdz61 nagyvdllalatok, kdzszolgdltatok és civil/szakmai
szervezetek vannak.

cél

A befogado és esélyegyenlé foglalkoztatds elémozditdsa, a hatranyos helyzetl csoportok munkaerépiaci
részvetelének tdmogatdsa, valamint munkdliatéi i6 gyakorlatok, tudds és szakmai dlldspontok megosztdasa.
Mikédés

Munkdiltatoi szakmai halézatként: MEF Klubok, workshopok, éves konferencia, j6gyakorlat- megosztds, szakmai
kiadvanyok és ajdnldsok, valamint k&z6s szakmai érdekérvényesités.

Eredmények

16+ év mikédés « 32 vdllalati és civil szervezei tag * 13 orszdgos konferencia * rendszeres szakmai programok és
gyakorlati tuddsanyagok, szakpolitikai javaslatesomagok a munkdaltatéi sokszinlség és befogadds kuldnbszé
terlletein.

Kapcsolédds az id8siigyhoz

A MEF az id6siigy munkdltatéi és munkaerbpiaci perspektivdjat képviseli: 50+/55+ munkavdallaldk megtartasa és
foglalkoztatdsa « életkori diszkrimindcié csdkkentése generdciok egyittmikddése » alkalmazkodsd
Mmunkakémyezet » hosszabb, fenntarthatd aktiv életpdlya.

Hozzdadott értéke az id6siigyi egyeztetéshez: a nagy munkdltatok tapasztalatainak és konkrét foglalkoztatdsi
gyakorlatainak becsatorndzdsa az aktiv idéstdés szakpolitikai gondolkoddsdba.



NYUGDIJASOK EGYESULETE (PECS) %

-

Pé€csen negyvensdt miksdé klubot tomérit magdba, a tagok Iétszama 1200 kéril van. A klubok
egy része a tagsag kordbbi munkahelye szerint szervez6détt (banydszok, vasutasok, voldnosok,
postasok, pedagdgusok, orvosok, belUgyi dolgozok, stb.), de kialakultak az érdekiédés szerint
nSzakosodoft” klubok is: amatér mivészeti tanccsoportok, dalkérék, kérusok, természetjarék.
Részt veszink a Pécsi Id8stgyi Tandcs munkdjdban a Nyugdijasok Orszagos Képviselete (NYOK),
a Nyugdijasok Orszagos Szévetsége (NYOSZ), az Eletet az Eveknek, valamint az Orszagos
Nyugdijas Parlament Egyesilet orszagos méret rendezvényein, pdlydzatokban
hﬁps:Hnyugegy.hul4-4~24I027-Osszefog!0!o-2020-2024.pdf

A Nyugdijasok Egyestlete érdekképviseleti tevekenységén kivil kapcsolatban van a Banydszok
Erdekvédelmi Kulturdlis EgyesUletével, tovabbd a Nyugdijasok Baranya Megyei Képviseletével,
tagja vagyunk a Pécsi KézmivelSdési Kerekaszialnak.

Rendezvényeink: Szépkoriak Regiondlis Kulturdlis Taldlkozoja; Meszesi dalfesztivdl; Tancos
osszejbvetelek, estek; Varosi Unnepek: Kirdnduldsok Magyarorszagon, kilféldén.

Kommunikdciés felileteink:

- Honlap https://nyugegy.hu/

- Hirlevel hitps://nyugegy.hu/2-3%20Hirleveleink.him

- Facebook hitps://www.facebook.com/ nyugdijasok.egyesulet.pecs {a szervezet {6 célkitizései,
tevékenységének fokusza}

NYUGDIJASOK ORSZAGOS KEPVISELETE
NYOK

* ANYOK 1990-ben, tébb nyugdijas szervezet k&8s elhatdrozdsdval |Ott Iétre.
* A nyugdijasok és id&skorbak képviseletében érdemi kapcsolattartasra

térekszik a térvényhozdssal, a kormdnyzattal, o kdzigazgatdsi és a
helyi dSnkormdanyzati testUletekkel és az idésugyben érintett tarsadalmi
szervezetekkel.

* ANYOK 16 tagszervezetével

Ondliésaguk sérelme nélkil, velUk egyetértésben
orszagos ernydszervezetként 1ép fel 75.578 6 tag képviseletében.
Székhelye: 1068 Budapest, Vdrosliget fasor 46-48

E-mail cime: nyok@nyok.hu
Facebook: https://www.facebook.com/nyokhu/




ORSZAGOS NYUGDIJAS POLGARI EGYESULET

Az ONYPE

* Vallja és 6rzi a polgdri, nemzeti és keresztyén konzervativ értékeket:

* Lehetésége szerint részt kivan venni az dllam és az Onkormdnyzatok nyugdijasokat érinté
programjdban;

* Részt vesz az idéskoriak gondozdsa sordn felmerild feladatok megolddsdban és az idéskordak
hdatranyos helyzetivé valasdnak megakaddlyozasaban;

* Segiteni kivanja az idéskortak kozdsségi tevékenységének szervezését, és az eletminéségik
megdbrzését;

* Feladatunknak érezzik, hogy a nyugdijas csoportjainknak bemutassuk az orszag értékeit
(Orszaghdz, Vigado, Opera, Mdtyds templom, Bazilika, stb.);

* Adomadnyainkkal segitjUk a rdszorulé nyugdijasokat:

* Rendszeres kiranduldsokat, szinhdzidtogatdsokat szervezink, kulturdlis és sporirendezvények
megtartasdval segitjlk a nyugdijasok kézdsségi kapcsolatainak dapoldasat;

* Hazi segitészolgdlat mukédik tagszervezeteinknél a tagok segitésére (ebédhordds,
gyogyszerbeszerzés, stb.)

REJUNIVA MODSZERTANI ES SZOLGALTATO KOZPONT

A Rejuniva egy olyan egyetemi bedgyazottsdggal rendelkezé intézmény, amely a szenior
korosztdly 0j, korszeri életméd-felfogdsdnak elemeit tdmogatja koézdsségi és egyéni szinten,
tudomdnyosan megalapozott médszerekkel, egyetemi labor korulményekkel kisérve, a célcsoport
(60+ felettiek) szdmdra hasznossdg élményt biztositva.

3 teriileten fejti ki tevékenységét:

- Tudomdny - oktatds:
tananyagfejlesztés és oktatds (pl. Aktiv korosodds médszertana, Generdcids ismeretek, Komplex életminéség
és longevity coach)

* konferencidk, kutatdsok, doktori iskola, TDK, intergenerdciés szakkollégium

gyakorléhelyek: Gyér, Lenti, Noszvaij, Héviz

Modszertan fejlesziés:

szinédzser autonémia klubok mikddtetése — 0] tipusu ko6zosségi modszertan

Boomer podcastok gydrtdsa

Szinédzser Centrum (szolgditatdsi, kdzosségi és kulturdlis terek)

SZeSZiBon - Szenior Sziget
Szenior Avaté Unnep w

L]

Rendezvény és esemény szervezés: REJUNIVA
* Rejuniva Magyarorszdgi Szenior Mozgdsfesztivdl és Sportjdtékok évenkénti megrendezése
* lIparkamarai egyittmikédések - szenior munkavdallalds www.rejuniva.hu

+ Szenior Almanach - gondozés
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SZEF NYUGDIJAS VALASZTMANYA

A SIEF Nyugdijas Vdlasztmanya a kildnbézd szakmai tertletek nyugdijas tagsdgdnak
érdekképviseletét latja el, az id6s korosztdly szocidlis biztonsagdnak, életminéségének védelme
erdekében.

* Képzések és kozdsségi rendezvények keretében, rangos szakmai eléadék meghivasdaval
rendszeresen vizsgdlia, hogy milyen fellépéssel lehetséges eredményt elémi a mélid idéskor
érdekében.

* Alapveté feladatanak tekinti az eurépai unids szervezetekkel vald egyUttmUkodeést, igy a
Nyugdijasok, IdéskorGak Eurépai Szdvetségével, a 10 millids tagsagu FERPA-val, amely aktivan
részt vesz az Eurépai Uniod jogszabdlyainak és politikdinak alakitdsdban o nyugdijasok és iddsek
jogainak és érdekeinek érvényesitése érdekében. Dr. Mayer Lajost, a Vdalasztmdany el6zé elndkét,
eredmenyes nemzetkdzi képviseletének kdszonhetden, a 8. kongresszuson megvdlasztottdk a
FERPA elntkének, aki 2018 és 2023 kdzott képviselte az eurdpai idések érdekeit.

* Kiemelt fontosséiga miatt az érdekvédelmi munka fokuszaba most, az idés nék egyre

nehezedd szocidlis helyzetének feltdrdsa és érdekképviselete kerilt, ami nemzetksz

szinten is egyre inkdbb k6z8s megolddast szorgalmaz.

SZENIOR AKADEMIA KEPZESI HALOZAT

* Aszervezet az 50 felettiek tanuldsdval foglalkozik, nem szabadegyetemi, hanem
kompetenciafenntarté és erésité alapon.

* A képzeési rendszerben jelenleg 40 helyszinen 5000 Stven év feletti tanul.

* A képzes vezetdje egyben a Milton Friedman Egyetem Andragégia MA szakdnak
geronto-andragdgia szakirdnydnak vezetdje, ami unikdlis az orszdgban.



SZOCIALIS ES CSALADUGY! MINISZTERIUM

Foglalkoztataspolitika:

« Munkaviszony és kdézalkalmazotti jogviszony szabdlyai

. Bérpolitika, valamint a munkdltaté fizetésképtelensege esetén igénybe
vehet® bérgarancia-tdmogatds

. Foglalkoztatds eldsegitése és dlldskeresdk tdmogatdasa (a kozfoglalkoztatds és
foglalkoztatdsi renabilitacio kivételevel)

+  MunkaUgyi kapcsolatok
. KUlfsldiek magyarorszagi foglalkoztatdsdnak engedélyezése

»  MunkaUgyi ellendrzés, valamint az egészséges es biztonsGgos
munkavégzés szabdlyai

. A foglalkoztatdssal kapcsolatos jogsértések szankciondldsa

S7OCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG

E6 feladata az dllam dltal fenntartott szocidlis és gyermekvédelmi intézmények iranyitasa,
koordindldsa és szakmai tdmogatdsa, pl: mikddés koordindldsa, szakmai irdnymutatds és
ellenérzés, szocidlis szakemberek munkdjanak tdmogatdsa, képzesek.

Fébb célja (szocidlis szakmaterUlet)

Ellatésok, szolgéltatasokhoz vald hozzéféres Eeddlyst frtheya sk nen o
biztositdsa hajléktatanck elldtdsa
Intézmények jogszerd, szakmailag elfogadott Ggg’%
muUkddésének elésegitése 3 TR e

e LR P - - 5 szamvedetybetage
Ellatasok mindségének és egységes szakmai ellAtisa

szinvonaldanak biztositdsa 1320

5.59%

Fébb célcsoportok (szocidlis)

- - LN rs = + 3 Loy
fogyatékossaggal él6 szemelyek, psmh:}:t?_netegak
pszichidfriai betegek, e fng:::ito:;f;?&:;:&
. ra r I ¥ B a8
idds személyek es 2659% 10001
szenvedélybetegek 42.33%

2026.08.31. [SIGYF sajdt szerk.|



SZIOCIALIS SZAKMAI SZOVETSEG

A Szocidlis Szakmai Szdvetség 1995-ben alakult ernydszervezet, fé célkitizései a szocidlis
szakemberek és a szocidlis civil szervezetek érdekeinek képviselete, a déntéshozds —
szocidlis és civil terUletet érinté — Iépéseinek civil kontrollja.

Az utobbi években stratégidnk kézeéppontjdban a szocidlis szakma fejlesztése dll.

Tagszervezeteink:

* Hilscher Rezsé Szocidlpolitikai Egyesulet

* Magyarorszdgi Szocidlis Szokemberek Képzéséért Egyesulet (Iskolaszévetség)
* Magyarorszdgi Iskolai Szocidlis Munkdsok Kézhaszny Egyesilete

* Egeszséglgyben Dolgozéd Szocidlis Munkdsok Orszdgos Egyesulete

* Falugondnokok Vas és Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesllete

TELEPULESI ONKORMANYZATOK
ORSZAGOS SIOVETSEGE (TOOS?)

A TOOSZ hazdnk legnagyobb, a 3197 helyi dnkormdnyzatbdl 1744 helyi 8nkormdnyzatot tagjai
k6zGtt tudo orszagos Gnkormdnyzati érdekszévetsége.

A TOOSZ dlapfilozéfidia déntéen abban tér el mas érdekszévetseégekétdl, hogy a hangsulyt az
onkormdanyzatok dltaldnos, kdz8s érdekképviseletére helyezi, és csak ezekre alapozva tartja redlisan
ervényesithetének az egyes onkormdnyzatok vagy &nkormdnyzat-tipusok (kdzség, vdros,
nagyvaros, megye) érdekeit.

A TOOSZ pdartpolitikatal figgetlen Onkormdnyzati szakmai és érdekvédelmi szervezet, amely
folyamatosan a helyi énkormdnyzati érdekeket képviseli a kbzponti szervekkel és térekvésekkel
szemben, ugyanakkor egyUttmUkédésre kész szakmai szervezet, amely partnerségi kapcsolatai
revén naprakész és friss aktudlis onkormanyzati informdcidkkal rendelkezik, és ezt igyekszik
megosztani fagjaival is.

A TOOSZ tevékenységét sokrétd és sokoldaly hdalézati tevékenysége révén Iatia el, amelyben a tag
onkormanyzatok vezetdi, képviselsi személyes aktivitdsuk révén valhatnak a magyar énkormanyzati
rendszer alakitoivd, fejlesztéiveé.,






